SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUST.
METALURGICAS, MECANICAS E DE MAT.ELETRICO ELETRONICO
DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, SAO JOAO DA BARRA E
QUISSAMA E ESTALEIRO NAVSHIP LTDA.

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2023-2024

Pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho - ACT, que entre si
celebram, de um lado o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUST. METALURGICAS, MECANICAS E DE MAT. ELETRICO
ELETRONICO DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, SAO JOAO DA
BARRA E QUISSAMA, CNP] n. 28.977.734/0001-44, neste ato
representado por seu Presidente Sr. JOAO PAULO DA COSTA CUNHA,
doravante denominado SINDICATO e, do outro lado, ESTALEIRO
NAVSHIP LTDA., CNPJ n. 07.171.021/0002-08, representada pelo
seu Diretor Sr. DAVID DE SOUZA MUNARETTO, doravante denominada
EMPRESA, quando referidas conjuntamente denominadas PARTES,
mediante as condigdes seguintes:

DATA BASE

Clausula Primeira: As PARTES estipulam que o dia 1° de setembro
de cada ano, sera estabelecida como data-base da categoria
profissional dos EMPREGADOS.

DA VIGENCIA

S
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Clausula Segunda: O presente ACT vigorard até 31 de agosto de g&\&
2024, iniciando-se sua vigéncia 03 (trés) dias apds o depdsito de uma 500
de suas vias, pelo Sistema Mediador, na Secretaria de Relagdes doQo S \Q}/
Trabalho, do Ministério do Trabalho e Emprego, conforme d|spoe\<ﬁ o“
artigo 614, da Consolidagdo das Leis do Trabalho, retroagindo seus
efeitos a partir de 1° de setembro de 2023.

Paragrafo primeiro: As cldusulas de natureza econémica poderao ser
objeto de termo aditivo ap6s nova negociagao entre as partes na data
base do dia 1° de setembro de 2024.

DA REPRESENTACAO

Clausula Terceira: O SINDICATO, consoante Registro Sindical
deferido no processo 19964.115831/2021-58, da Secretaria de
Relacdes do Trabalho e Emprego, do Ministério do Trabalho e Emprego,



detém a representacdo da categoria profissional dos trabalhadores
metallrgicos que operam nos municipios nominados na sua Carta
Sindical, inclusive no Porto Agu, situado no Municipio de Sdo Jodo da
Barra, no Estado do Rio de Janeiro.

PISO SALARIAL

Clausula Quarta: O piso salarial respeitard os limites estabelecidos
em Convengdo Coletiva da categoria.

. REAJUS'I:ES/ CORREGCOES SALARIAIS
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/09/2023 a 31/08/2024

Clausula Quinta: Os saldrios nominais e/ou parcelas salariais dos
empregados representados pelo Sindicato Profissional vigentes em 31
de agosto de 2023 serdo reajustados em 4,5 % (quatro virgula cinco
por cento), a serem pagos a partir de 1° de setembro de 2023.

Paragrafo Gnico: Da aplicacdo do reajustamento referido no caput,
ndo serdao compensados quaisquer aumentos que a EMPRESA tenha
concedido aos seus empregados, seja espontaneamente, ou
decorrente de convengdo ou por forga de lei, ocorridos entre 1°© de
setembro de 2022 a 31 de agosto de 2023.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
ATRASO DE PAGAMENTO:

Clausula Sexta: O ndo pagamento de saldrio dos empregados, até o
50 dia Gtil do més subsequente ao de referéncia (paragrafo Unico do Rl
art. 459 da CLT), acarretara multa didria de 0,5% (meio por cento) do§ &
salario do dia, limitado a 100% (cem por cento) do saldrio do
empregado.

PAGAMENTO DE SALARIO:

Clausula Sétima: Caso a EMPRESA ndo efetue o pagamento dos
saldrios em moeda ou depdsito em conta corrente, devera propiciar
aos seus empregados tempo habil para o recothimento no banco.

Paragrafo anico: Os contracheques deverdo ser fornecidos até o 1°
(primeiro) dia util apés o pagamento. a



SALARIO ESTAGIO/MENOR APRENDIZ

Clausula Oitava: O piso salarial dos aprendizes, a partir de 1° de
setembro de 2023, sera de:

a) 50% (cinquenta por cento) do saldrio minimo nacional, para o0s
aprendizes com carga horaria de 4 horas diarias.

b) 75% (setenta e cinco por cento) do saldrio minimo nacional, para
os aprendizes com carga hordria de 6 horas diarias.

Paragrafo nico: Aplica-se 0 mesmo piso na aprendizagem em
regime de convénio com entidade legalmente habilitada e/ou
instituicdo de ensino estadual ou municipal da regido.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES,
PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULO

REFEICOES EM SERVICO EXTERNO

Clausula Nona: A EMPRESA se compromete a assegurar refeigoes
aos seus empregados quando estes estiverem em servico externo.

Paragrafo Gnico: O fornecimento de refeicdes ndo constituira, em
nenhuma hipétese, salario in natura.

COMPROVANTE DE PAGAMENTO

ou comprovante de pagamento, contendo a identificagao da empresa

S
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Clausula Décima: A EMPRESA fornecerd aos empregados envelopes & & &
o
e a discriminacdo de todas as parcelas pagas e os descontos efetuados.

ACIDENTE DE TRABALHO

Clausula Décima Primeira: A EMPRESA pagara integraimente ao
dependente do empregado falecido em decorréncia de acidente do
trabalho, o saldrio correspondente ao més do falecimento. Considera-
se dependente aquele como tal designado perante a Previdéncia Social.



DIFERENCAS SALARIAIS NORMATIVAS NAO PAGAS:

Clausula Décima Segunda: Quaisquer diferengas salariais
normativas nd@o pagas no prazo da lei deverdo ser corrigidas pela UFIR
ou outro parametro que venha a substitui-la.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
COMPLEMENTACAO 13° SALARIO/INSS
Clausula Décima Terceira: No primeiro ano de afastamento a
EMPRESA se compromete a complementar o 13° saldrio quando o
empregado for afastado por motivo de doenca, desde que tal
complemento ndo tenha sido pago pelo Orgdo Previdenciario.

ADICIONAL NOTURNO

Clausula Décima Quarta: O pagamento do adicional noturno serd de
20% (vinte por cento) a incidir sobre o salario da hora normal, nos
termos da lei.

OUTRAS GRATIFICACOES
Clausula Décima Quinta: A empresa concedera 01 (um) dia de
auséncia remunerada a titulo de Folga Aniversario, ao empregado em

efetivo exercicio na data da assinatura do Acordo Coletivo de Trabalho,
considerando os seguintes requisitos:

a) Ter no minimo 06 (seis) meses de empresa;

R
b) N&o ter gozado beneficio do INSS, como por exemplo: (auxuth L/ O@
doenca, acidente de trabalho) nos ultimos 12 meses;
¢) N&o ter sofrido ou se envolvido em acidente de trabalho nos
ultimos 12 meses;
d) N3o ter recebido medidas disciplinares (adverténcias escritas e
ou suspensdes) nos Ultimos 12 meses; e ndo ter auséncia
injustificada no trabalho nos ultimos 12 meses.
(‘
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e) Ndo possuir auséncia por motivo de salde superior a 05 (cinco)
dias e até 03 (trés) atestados médicos apresentados nos ultimos
12 meses.

Paragrafo Primeiro: S3o consideradas faltas justificadas as que estdo
estipuladas na legislagao trabalhista e previdencidria, bem como,
aquelas previstas nesta convengdo de acordo com a clausula 302;

Paragrafo Segundo: A Folga Aniversario de que trata esta cldusula
ndo poderd em hipétese alguma, ser convertida em peclnia, ndo
poderd adquirir cardter cumulativo e ndo poderd ser utilizada para
compensar faltas ou servigos;

Paragrafo Terceiro: O empregado podera usufruir a Folga Aniverséario
em qualquer dia escolhido, desde que seja dentro do préprio més do
seu aniversario.

PREMIOS
BONIFICACAO DE CINCO POR CENTO:

Clausula Décima Sexta: Durante a vigéncia do presente Acordo, todo
trabalhador que tiver 05 (cinco) anos ou mais de trabalho ininterrupto
na mesma empresa, receberd, num unico més, o percentual de 5%
(cinco por cento) do seu salério base, que devera ser pago no més em
que o empregado completar os 05 (cinco) anos. Os empregados que ja
tenham completado o periodo de 05 (cinco) anos deverdo receber 0
valor correspondente a esse percentual no més correspondente a
admissdo na mesma empresa.

PREMIO DE SEGURANCA TRIMESTRAL

Clausula Décima Sétima: Serd pago pela EMPRESA, a titulo de
prémio, em parcela Gnica, o valor de R$600,00 (seiscentos reais), para
todos os trabalhadores o prémio de segurancga trimestral, pagos na
folha de pagamento, juntamente com o salario, a cada 03 (trés) meses,
considerando os seguintes requisitos:

a) No periodo de 03 (trés) meses o empregado podera ter no
méaximo 03 (trés) dias de afastamento por motivo de salde e até




02 (dois) atestados médicos apresentados (salvo problemas
relacionados a COVID-19);

b) N3o ter recebido medidas disciplinares (adverténcias escritas
e/ou suspensdes) nos Gltimos 03 (trés) meses;

¢) Nao ter auséncia injustificada no trabalho nos Gltimos 03 (trés)
meses;

d) Nao ter sofrido acidente de trabalho nos ultimos 03 (trés) meses.

Paragrafo Gnico: O prémio de seguranca trimestral disposto nesta
clausula, vigorara enquanto o presente Acordo Coletivo de Trabalho
2023-2024 estiver em vigéncia.

AUXILIO ALIMENTACAO

Clausula Décima Oitava: Se 2 EMPRESA fornecer alimentagdo aos
seus empregados, podera assim, cobrar a quantia equivalente a 10%
(dez por cento) do valor da alimentacao.

Paragrafo Gnico: Em nenhuma hipdtese os valores relativos ao
beneficio previsto no caput configurardo salario in natura.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO,
MODALIDADES DESLIGAMENTO/DEMISSOES

HOMOLOGACAO DAS RESCISOES DO CONTRATO DE TRABALHO

Clausula Décima Nona: A assisténcia pelo Sindicato Laboral é devida
na rescisdo do contrato de trabalho firmado ha mais de 1 (um) ano, e
consiste em orientar e esclarecer o empregado e empregador sobre 0
cumprimento da lei, assim como zelar pelo efetivo pagamento das
parcelas devidas. A homologagdo da rescisdo do contrato de trabalho
deve ser assistida gratuitamente, sendo vedada a cobranga de
qualquer taxa ou encargo pela prestacdo da assisténcia na rescisdo
contratual.

Paragrafo primeiro: Se a EMPRESA descumprir o disposto nesta
clausula ficara sujeita ao pagamento de uma multa com base na maior
remuneragdo que o empregado tenha percebido na mesma empresa.




Paragrafo segundo: O pedido de demissdo ou recibo de quitagao do
contrato de trabalho firmado por empregado com mais de 1 (um) ano
de servigos, s6 sera valido quando feito com a assisténcia do respectivo
sindicato.

Paragrafo terceiro: O instrumento de rescisdo ou recibo de quitagao
quaisquer que seja a causa ou forma de dissolugdo do contrato, devera
ser especificada a natureza de cada parcela paga ao empregado e
discriminado o seu valor, sendo vdlida a quitagdo apenas
relativamente as mesmas parcelas.

Paragrafo quarto: O pagamento a que fizer jus o empregado sera
efetuado nas seguintes formas: (I) através de depdsito bancdrio, na
conta do empregado; ou (II) no ato da homologacdo da rescisdo do
contrato de trabalho, em dinheiro ou em cheque visado, conforme
acordem as partes, salvo se o empregado for analfabeto, quando o
pagamento somente podera ser feito em dinheiro.

Paragrafo quinto: Na forma do paragrafo 6° do art. 477 da CLT, com
redagdo dada pela Lei n°® 13.467/17, a entrega ao empregado de
documentos que comprovem a comunicacdo da extingdo contratual aos
6rgdos competentes, bem como 0 pagamento dos valores constantes
do instrumento de rescisao ou recibo de quitacdo deverdo ser
efetuados até dez dias contados a partir da data do término do
contrato.

AVISO PREVIO
COMUNICACAO DE CUMPRIMENTO OU DISPENSA

Clausula Vigésima: A EMPRESA informard no aviso prévio se o
empregado deverd cumpri-lo ou se estara dispensado do seu
cumprimento. Em caso de omissdo, entender-se-a dispensado do seu

cumprimento.
PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

RECRUTAMENTO DE PORTADORES DE NECESSIDADES
ESPECIAIS

Clausula Vigésima Primeira: A EMPRESA procurara recrutar, para
o exercicio de funcdes compativeis no seu respectivo quadro de
empregados, portadores de necessidades especiais, na forma da lei. C



ESTABILIDADE DA MAE

ESTABILIDADE DA GESTANTE

Clausula Vigésima Segunda: E assegurado & gestante a estabilidade
estabelecida pela Constituicdo federal de 1988 (ADCT, art. 10, II, “b”)
acrescida de mais um més, ampliando assim esse prazo para desde a
confirmagdo gravidez, até 06 (seis) meses apds o parto, ressalvados
0s casos de dispensa por justa causa ou na hipétese de pedido de
demissdo pela empregada.

GARANTIA DE EMPREGO SERVICO MILITAR

Clausula Vigésima Terceira: E assegurada a garantia no emprego
ao empregado que se incorporar para prestacdo de servicos militar no
Exército, Marinha e Aerondutica, desde a habilitagdo até 45 (quarenta
e cinco) dias apos a baixa. Aos que se alistarem em Tiro de Guerra,
essa garantia fica assegurada a partir da data da prestacdo do exame
médico oficial.

GARANTIA ACIDENTE DE TRABALHO/AUXILIO DOENCA

Clausula Vigésima Quarta: Aos empregados vitimas de acidente de
trabalho, serd assegurada a permanéncia no emprego a contar da alta
do INSS, pelo prazo determinado em lei, que é atualmente de 12
(doze) meses.

Paragrafo Unico: Aos empregados que por mais de 45 (quarenta e
cinco) dias se afastem do servigo por motivo de auxilio-doenga, sera
assegurada a permanéncia no emprego por um periodo de 60
(sessenta) dias a contar da alta do INSS.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA
ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

Clausula Vigésima Quinta: Aos empregados que detém 05 (cinco)
anos ou mais de servigo ininterruptos na EMPRESA, sera assegurada
a garantia de emprego durante o prazo de 18 (dezoito) meses
anteriores & data em que, comprovadamente, através de langamento
em sua CTPS, ou documento habil do INSS, passem a fazer jus a
aposentadoria por tempo de contribuigdo segundo as normas vigentes
da Previdéncia Social.
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Paragrafo primeiro: A garantia de emprego ou salarial referida nesta
cldusula abrange exclusivamente aqueles 18 (dezoito) meses
anteriores a aquisigdo do direito a aposentadoria, ndo se estendendo
apés as datas limites. Apds o preenchimento de quaisquer das
condigBes exigidas para as aposentadorias referidas, na forma acima,
cessard de pleno direito a garantia assegurada.

Paragrafo segundo: O empregado deverd comunicar e comprovar
junto a empresa nos 30 (trinta) dias que antecedem a aquisi¢do do
direito previsto nesta cldusula o preenchimento das condicBes que o
habilitem ao beneficio, sob pena de, ndo o fazendo, perder o direito
assegurado.

Paragrafo terceiro: A garantia de emprego ou saldrio dar-se-3 a
partir da comunicagdo e comprovagao junto a EMPRESA, no prazo do
paragrafo anterior.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO,
CONTROLE, FALTAS, DURACAO E HORARIO

HORAS EXTRAORDINARIA

Clausula Vigésima Sexta: As horas extraordindrias serdo
remuneradas da seguinte forma:

a) As prestadas de 22 a 63 feira, serdo remuneradas na base de 50%
(cinquenta por cento) do saldrio nominal;

b) As prestadas aos sabados, serdo remuneradas na base de 60%
(sessenta por cento) do salario nominal;

¢) As prestadas aos domingos e feriados, serdo remuneradas na base
de 100% (cem por cento) do salario nominal;

Paragrafo Unico: Aos sdbados, as horas extraordinarias serdo
contadas a partir do término da jornada de trabalho.
COMPENSACAO DE JORNADA

AUTORIZAGCAO DE COMPENSACAO

Clausula Vigésima Sétima: A EMPRESA fica autorizada a efetuar a
compensacdo do hordrio de trabalho dos seus empregados, nos termos
do art. 12, XII da CRF/88, mediante a supressdo do trabalho aos
sdbados e consequente dilatagdo da jornada de 22 a 62 feira, desde




que a duragdo semanal do trabalho ndo ultrapasse o limite de 44
(quarenta e quatro) horas.

Paragrafo primeiro: A EMPRESA e os empregados poderdo, na
forma da lei, desde que haja concordancia da empresa e de metade
mais um dos respectivos empregados, estabelecer horario de
compensagdo para os dias de carnaval e dias intercalados entre os dias
em que, por forca de lei, Acordo, Convencdo ou Contrato em vigor, ndo
haja trabalho. Do ajuste respectivo serd dada ciéncia ao Sindicato.

Paragrafo segundo: As horas trabalhadas a titulo de compensacao,
ndo serdo consideradas horas extras para qualquer fim.

CONTROLE DA JORNADA
CONTROLE DE FREQUENCIA DOS EMPREGADOS

Clausula Vigésima Oitava: Consoante a Portaria MTE n°® 373, de
25/02/2011, a EMPRESA poderd, se assim desejar, utilizar
sistemas alternativos de controle de frequéncia dos seus empregados,
registrando apenas as ocorréncias que ocasionarem alteragdo de sua
remuneragao, dessa forma, a comprovagao da presenga do empregado
ao servigo sera feita pelo registro didrio de frequéncia nos termos das
diretrizes internas estabelecidas:

a) Os empregados estdo sujeitos ao registro de frequéncia de entrada
e saida do servico.

b) Ficam isentos do registro didrio de frequéncia os empregados que
ocupem o0s seguintes cargos ou fungdes: Diretores, Gerentes e
empregados que exercam atividades externas incompativeis com a
fixacdo de horario.

FALTAS

ABONO FALTA ESTUDANTE

Clausula Vigésima Nona: Serdo abonadas as faltas do empregado
estudante nos dias de exame, desde que coincidam no todo ou em
parte com a jornada de trabalho e seja o empregador avisado com
antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas, considerando-se estudante
todo aquele matriculado nas séries do 1° e 2° graus, escola de



formagdo técnica ou profissional, ou faculdade reconhecida pelo
governo.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

RECEBIMENTO DE PIS

Clausula Trigésima: Caso o empregado tenha que se ausentar do
trabalho para receber o PIS, a EMPRESA justificara o tempo
necessario, de acordo com a localizagdo da agéncia bancaria e o tempo
despendido nas filas.

FERIAS E LICENCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

INICIO DE FERIAS

Clausula Trigésima Primeira: O inicio das férias, individuais ou
coletivas, ndo podera coincidir com sabado, domingo e feriado.

REMUNERACAO DE FERIAS
PAGAMENTO DE FERIAS PROPORCIONAIS

Clausula Trigésima Segunda: No pagamento das férias
proporcionais deverd ser incluida a proporcionalidade de 1/3 (um
terco), a que se refere o artigo 79, inciso XVII da Constituicdo Federal
de 1988, ressalvadas as hipoteses de despedida por justa causa e
pedido de demiss&o por parte do empregado.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS
LICENCA MATRIMONIO
A EMPRESA concederd aos seus empregados, por ocasido do
casamento, 05 (cinco) dias corridos de licenga, sem prejuizo da

remuneracao e na contagem de férias.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

VISTORIA INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE




Clausula Trigésima Terceira: Qualquer das partes podera solicitar
ao MP ou outro 6rgdo competente vistoria para apuragdo das condigbes
de insalubridade e periculosidade do trabalho na EMPRESA,
obrigando-se esta a pagar o adicional respectivo na forma da lei, caso
seja constatado alguns dos fatores acima mencionados.

DA ELIMINACAO / ATENUAGAO DA INSALUBRIDADE /
PERICULOSIDADE

Clausula Trigésima Quarta: A EMPRESA envidara esforgos no
sentido de eliminar ou atenuar os efeitos da insalubridade e da
periculosidade, quando existentes em seu estabelecimento, sendo que
0 exercicio do trabalho em condicBes perigosas assegurara ao
empregado a percepgdo do respectivo adicional, nos termos do
paragrafo primeiro do artigo 193 da CLT.

Paragrafo Gnico: A cessagdo, atenuacdo ou eliminacdo do agente
insalubre/perigoso  possibilitard& a cessacdo do pagamento do
respectivo adicional.

REFEITORIO

Clausula Trigésima Quinta: A EMPRESA deverd manter local
apropriado para que seus empregados fagam as refeigdes.

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

DO FORNECIMENTO DE EPI'S

Clausula Trigésima Sexta: A EMPRESA fornecerd aos seus
empregados os EPIs que se fazem necessarios em razdo da natureza
do trabalho executado. O empregado que se recusar ao uso dos EPIs
ou for surpreendido trabalhando sem usé-los serd punido com a pena
de adverténcia, sujeitando-se a pena de suspensdo se reincidente e
até mesmo justa causa.

FORNECEIMENTO DE UNIFORME

Clausula Trigésima Sétima: A EMPRESA fornecerd aos seus
empregados, gratuitamente, uniforme e cal¢cados de trabalho em




numero de dois ao ano, obrigando-se os empregados a zelarem pela
boa conservagao desses materiais.

CIPA - COMPOSICAO, ELEICAO, ATRIBUIGCOES, GARANTIAS
AOS CIPEIROS

COMUNICACAO AO SINDICATO:

Clausula Trigésima Oitava: A EMPRESA comunicard ao
SINDICATO, com 30 (trinta) dias de antecedéncia, a realizacdo das
eleicdes para a CIPA.

EXAMES MEDICOS

PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO:

Clausula Trigésima Nona: Conforme estabelece a Lei 9.528/97, a
EMPRESA se obriga a entregar aos trabalhadores, copia autentica do
PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario) no ato da homologacdo da
dispensa do empregado ou por ocasido do pagamento da rescisdo
contratual quando ndo houver homologacao.

RELACOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

LIBERAGCAO DE DIRIGENTES SINDICAIS:

Clausula Quadragésima: Os empregados Dirigentes Sindicais da
Entidade Profissional serdo liberados para comparecimento as
Assembleias, Congressos, Cursos ou Reunides da Diretoria, sem
prejuizo de seu saldrio, sendo consideradas faltas justificadas da
seguinte forma:

a) Meio expediente por més mediante comunicacdo da Federagdo
Profissional para as Reunides da Diretoria.

b) 05 (cinco) dias por ano mediante comunicagdo da Federagao
Profissional para os demais casos.

c) Salvo necessidade justificada, podera ser liberado mais dias até o
limite de 10 (dez) dias por ano.




CONTRIBUICOES SINDICAIS

ENCAMINHAMENTO DE COPIA DAS GUIAS DE CONTRIBUICAO
SINDICAL E ASSISTENCIAL

Clausula Quadragésima primeira: A EMPRESA encaminhard a
entidade profissional copia das Guias de Contribuicdo Sindical e
Assistencial, com a relagdo dos valores, no prazo maximo de 30 (trinta)
dias apods requerido pelo Sindicato.

CONTRIBUICAO DOS TRABALHADORES:

Clausula Quadragésima Segunda: As contribuicdes devidas ao
SINDICATO laboral sdo assim reguladas:

CONTRIBUICAO SINDICAL

Clausula Quadragésima Terceira: A Contribuicdo Sindical dos
empregados serd paga de uma s vez e correspondera a remuneragao
de um dia do trabalho, qualquer que seja a forma de pagamento.

Paragrafo primeiro: O desconto da contribuigdo sindical corresponde
a um dia normal de trabalho, ou seja, sera composta da remuneragao
que corresponda & jornada didria normal do empregado.

Paragrafo segundo: A EMPRESA serd obrigada a descontar da folha
de pagamento de seus empregados, relativa ac més de novembro de
2023, a contribuicdo sindical por estes devida, devendo o valor ser
depositado na conta n® 00000028-5 do Sindicato Obreiro, mantida no
Banco CAIXA ECONOMICA FEDERAL, Agéncia 0180, OPERACAO 003
devendo, ainda, o comprovante do depdsito ser encaminhado pela
Empresa ao Smdlcato dos Trabalhadores, através do e-mail
sindmetalurgicocsg@gmail.com, fac-simile ou através de carta
registrada.

CONTRIBUICAO SOCIAL

Clausula Quadragésima Quarta: Sera descontado mensalmente dos
empregados o percentual de 1% (um por cento), do salario nominal,

limitado ao teto méaximo de R$30,00 (trinta reais), a partir de
novembro de 2023 e repassado ao Sindicato Obreiro enquanto vigente °

o presente ACT.




Paragrafo primeiro: Tal desconto tem por base o fato de que o
Sindicato Obreiro presta servico & totalidade dos empregados,
associados ou ndo, em fungdo de assim ter sido decidido pela maioria
da Assembleia, devera a EMPRESA descontar de todos os beneficiados
por este Acordo Coletivo de Trabalho, que ndo pertencam a categoria
diferenciada e profissionais liberais, de acordo com a jurisprudéncia do
Tribunal Superior do Trabaiho.

Paragrafo segundo: A empresa pagard ao Sindicato Profissional as
contribuicdes de seus empregados até o dia 10 (dez) de cada més
subsequente.

Paragrafo terceiro: As contribuicdes devidas ao Sindicato Obreiro
foram deliberadas e aprovadas por maioria pelos trabalhadores na
Assembleia realizada no dia 07/11/2023, as 07h15m, de forma
presencial, no patio em frente ao contéiner administrativo, na empresa
ESTALEIRO NAVSHIP LTDA, com enderego na Fazenda Saco Dantas,
s/n®, Porto do Agu, Sdo Jodo da Barra/R], de acordo com o que
estabelece o Artigo 8° da CF, Inciso IV - a assembleia geral fixara a
contribuicdo que, em se tratando de categoria profissional, serd
descontada em folha, para o custeio do sistema de representacdo
sindical respectiva, independente da contribuicdo prevista neste ACT.

Paragrafo quarto: As importéncias descontadas serdo recolhidas ao
Sindicato na conta n® 00003140-7 do Sindicato Obreiro, mantida no
Banco CAIXA ECONOMICA FEDERAL, Agéncia 0180, OPERACAO 003
devendo, ainda, o comprovante do depdsito ser encaminhado pela
Empresa ao Sindicato dos Trabalhadores, através do e-
mail sindmetalurgicocsqg@gmail.com.

Paragrafo quinto: As importancias descontadas serdo recolhidas até
o dia 15 (quinze) do més subsequente ao desconto, sob pena de serem
os valores retidos corrigidos pela SELIC ou outro que vier a substituir
os indices utilizados pela Fazenda Nacional para corregdo de seus
créditos.

Paragrafo sexto: O Sindicato devera fornecer a empresa relacdo dos
associados que sofrerdo o desconto até o dia 30 de cada més.

Paragrafo sétimo: Caso o fornecimento da relacdo dos associados
pelo Sindicato Laboral seja realizado apds a geragdo da folha de
pagamento, o desconto estabelecido no Paragrafo terceiro serd
promovido na folha de pagamento do més imediatamente posterior.



Paragrafo oitavo: As listas de que trata o paragrafo sexto poderdo
ser enviadas através de fax, e-mail ou protocoladas nas respectivas
sedes, considerando como vélidas as formas descritas acima, para
todos os efeitos legais.

CARTAS DE OPOSICAO AOS DESCONTOS

Clausula Quadragésima Quinta: Fica assegurado o direito de
oposigdo aos empregados que ndo concordarem com os descontos das
contribuigles, a ser formalizada por escrito, de préprio punho, em duas
vias e protocolizado no Sindicato Laboral, no prazo de 10 (dez) dias
Uteis ap6s o protocolo do presente Acordo Coletiva de Trabalho na SRT
do Ministério da Economia.

Paragrafo Unico: O empregado deverd entregar na empresa, copia
da carta protocolada pelo Sindicato Profissional, no prazo de até 48
(quarenta e oito) horas ap6s o protocolo no Sindicato Profissional.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E
EMPRESA

PUBLICIDADE DA ACT

Clausula Quadragésima Sexta: A EMPRESA se compromete a fixar
copia do presente acordo coletivo de trabalho nas diversas secfes de
trabalho para o conhecimento dos seus empregados.

QUADRO DE AVISO

Clausula Quadragésima Sétima: A EMPRESA manterd em seu
estabelecimento, “quadro de aviso”, onde serdo fixadas as
comunicagbes e os atos da Federagdo obreira, mediante prévia
autorizagdo da diretoria da EMPRESA, vedada a divulgagdo de matéria
politico-partidaria ou ofensiva a quem quer que seja.

REUNIAO CONJUNTA

Clausula Quinquagésima Oitava: As PARTES comprometem-se a
se reunir durante a vigéncia deste ACT, sempre que for necessario
discutir novas condi¢des de salario e de trabalho.

DISPOSICOES GERAIS

PREVALECIMENTO DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO:
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Clausula Quinquagésima Nona: As PARTES, de comum acordo e
com lastro no artigo 7°, XXVI da Constituicdo Federal de 1988,
estabelecem que o presente Acordo Coletivo de Trabalho prevalece
sobre qualquer convengdo coletiva ou dispositivo legal que com ela
conflite, tanto das esferas federal, estadual e municipal,
especialmente, mas ndo se limitando, as que abarquem valores
relativos aos pisos salariais.

Clausula Sexagésima: Para fins de negociagdes futuras, as condi¢des
de trabalho aicangadas por forga deste instrumento vigoram no prazo
assinado, ndo integrando, de forma definitiva, os contratos individuais
de trabalho.

E por estarem justos e acordados, assinam o presente Acordo Coletivo
de Trabalho 4 (quatro) vias de igual teor e forma, para que assim
produzam os seus efeitos legais.

Sdo Jodo da Barra/R], 20 de novembro de 2023
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EINDICATQ DOS TRABALHADORES NAS INDUST
METALURGICAS, MECANICAS E DE MAT.ELETRICO
ELETRONICO DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, SAO JOAO DA
BARRA E QUISSAMA

Jodo Paulo da Costa Cunha

ESTﬂLEIRO NAVSHIP LTDA
David de Souza Munaretto



