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SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO NO ESTADO
DO RIO DE JANEIRO, CNPJ n. 30.141.881/0001-21, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
MARCIUS FERRARI DUARTE DE OLIVEIRA;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUST.METALURGICAS,MECANICAS E DE MAT.ELETRICO
ELETRONICO DE CAMPOS DOS GOYTACAZES,SAO JOAO DA BARRA E QUISSAMA, CNPJ n.
28.977.734/0001-44, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAO PAULO DA COSTA
CUNHA,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de setembro de
2022 a 31 de agosto de 2023 e a data-base da categoria em 01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) profissionais, empregados das
empresas vinculadas ao Grupo 19° - Grupo do Plano Nacional da Industria consoante ao quadro a
que se refere o Art. 577 da CLT das industrias do ferro (siderurgia); industria de trifilagao e
laminagdo de metais ferrosos: industria de fundigao; industria de artefatos de ferros e metais;
industria de serralheria; industria da mecénica, industria da protegao, tratamento e transformacao de
superficie; industria de maquinas; industria de balancas, pesos e medidas; industria de cutelaria;
industria de estamparia de metais; indiustria de moveis de metal; industria de construgdo naval,;
industria de materiais e equipamentos rodoviario e ferroviarios (compreensiva das empresas
industria fabricantes de carrocerias e 6nibus e caminhdes, viaturas, reboques, e semi-reboques,
locomotivas, vagodes, carros e equipamentos ferroviarios; motocicletas, motonetas e veiculos);
industrias de artefatos de metais nao-ferrosos; industrias de geradores de vapor (caldeiras e
acessorios); industrias de parafusos, porcas, rebites; industrias de tratores, caminhdes, 6nibus,
automoveis e veiculos, lampadas aparelhos elétricos de iluminagado; industrias de condutores
elétricos, trefilagdao e laminacao de metais nao-ferrosos; industria de aparelhos elétricos eletrénicos;
industrias de aparelho de radiotransmissao; industria de pegas para automdveis e veiculos;
industria de constru¢ao aeronautica; industria de funilaria; industria ferrosa; industria de artigos e
equipamentos odontologicos, médicos e hospitalares; industria de informatica; industrias de rolhas
metdlicas, industria de constru¢cdao e reparos navais; indastria de constru¢cao e reparos de
plataformas de petroleo maritimas; industria de construgao e reparos offshore e shore; industria de
manutencao e reparos de veiculos e acessoérios, com abrangéncia territorial em Quissama/RJ e Sao
Jodo da Barra/RJ.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR059249/2022 112



23/01/2023 15:58 Mediador - Extrato Convencgéo Coletiva

CLAUSULA TERCEIRA - PISO DOS PROFISSIONAIS DOS CARGOS ESPECIFICADOS:

Os pisos profissionais sdo fixados de acordo com a tabela abaixo:

PISOS:

GRUPOS: FUNGCOES: A PARTIR
DE 01/09/2022:

[Meio Oficial, Auxiliar de
Plataforma (“‘Homem de
Area”), Esmerilhador,
Lixador, Auxiliar de

1° Grupo |Movimentagéo de Carga, R$ 1.574,25
Montador de Andaime, O

perador de LavaJato, Auxiliar
Técnico, Auxiliar de
Escritério ou Auxiliar
Administrativo, e outros
auxiliares nao especificados,
a excegao do Auxiliar de
Servicos Gerais.

Pintor, Jatista, Macariqueiro,
empregados qualificados

2° Grupo [como “alpinistas”, exceto se R$ 1.978,05
sua fungao principal
corresponder a piso SUperior.

3° Grupo (Almoxarife e Assistente R$ 1.978,05
Administrativo.

Eletricista, Torneiro
Mecéanico, Mecanico de
4° Grupo [Manutengéo, e outros R$ 2.267,13
mecanicos nao especificados
anteriormente, Ajustador,
Fresador, Mandrilhador,
Instrumentista Tubista.

5° Grupo [Soldador, Soldador Elétrico, R$ 2.282,35
|Mecanico de Refrigeracao.

6° Grupo [Caldeireiro R$ 2.373,66

CLAUSULA QUARTA - PISO DE AUXILIAR/AJUDANTE:

O piso salarial sera de R$ 1.422,21 (um mil, quatrocentos e vinte e dois reais e vinte e um centavos), a partir de 1°
de setembro de 2022;
Paragrafo Unico: O piso acima ndo sera aplicavel aos menores aprendizes ou as profissdes que tenham fixado

minimo legal, bem como aos trabalhadores a que se refere a Clausula PISO DOS PROFISSIONAIS DOS CARGOS
ESPECIFICADOS e seus paragrafos, a partir de 10 de setembro de 2022.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
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CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL:

Os salarios nominais e/ou parcelas salariais dos trabalhadores representados pelo Sindicato Profissional vigentes
em 31 de agosto de 2022 e pertencentes as empresas representadas pelo RJ METAL serao reajustados em 8,83%
(oito virgula oitenta e trés por cento), a partir de 1° de setembro de 2022;

Paragrafo Unico: Da aplicagdo do reajustamento referido no caput, ndo serdo compensados quaisquer aumentos

que as empresas tenham concedido aos seus empregados, seja espontaneamente, ou decorrente de acordo,
convengéo ou por forga de lei, ocorridos entre 1° de setembro de 2021 a 31 de agosto de 2022.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - ATRASO DE PAGAMENTO:

O n&o pagamento de salario dos empregados, até o 5° dia util do més subseqliente ao de referéncia (paragrafo
unico do art. 459 da CLT - V. Lei n° 7.855/89, acarretara multa diaria de 0,5% (meio por cento) do salario do dia,
limitado a 100% (cem por cento) do salario do empregado.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DE SALARIO:

As empresas que nao efetuarem o pagamento dos salarios em moeda ou depdsito em conta corrente deveréo
propiciar aos seus empregados tempo habil para o recolhimento no banco.

Paragrafo Primeiro: As empresas que pagam seus empregados com cheque nominal liberardo estes, 1 (uma) hora
mais cedo em sua refeicdo, para recebimento no banco.

Paragrafo Segundo: Os contra-cheques deverao ser fornecidos até o 1° (primeiro) dia util apés o pagamento.

SALARIO ESTAGIO/MENOR APRENDIZ
CLAUSULA OITAVA - SALARIO APLICAVEL:
O piso salarial dos aprendizes, a partir de 1° de setembro de 2022, sera de:

A) 50% (cinquenta por cento) do salario minimo nacional, para os aprendizes com carga horaria de 4 horas diarias.

B) 75% (setenta e cinco por cento) do salario minimo nacional, para os aprendizes com carga horaria de 6 horas
diarias.

Paragrafo unico: Aplica-se 0 mesmo piso na aprendizagem em regime de convénio com entidade legalmente
habilitada e/ou instituicao de ensino estadual ou municipal da regiao.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA NONA - REFEIGOES EM SERVIGO EXTERNO:

As empresas comprometem-se a assegurar refeicdes aos seus empregados quando estes estiverem em servigo
externo. O fornecimento em causa nao constituira em nenhuma hipétese salario in natura.

CLAUSULA DECIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO:

As empresas fornecerdo aos empregados envelopes ou comprovantes de pagamento, contendo a identificagdo da
empresa e a discriminacao de todas as parcelas pagas e os descontos efetuados.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO EM DECORRENCIA DE FALECIMENTO POR
ACIDENTE DE TRABALHO:

As empresas pagarao integralmente ao dependente dos empregados falecidos em decorréncia de acidente do

trabalho o saléario correspondente ao més do falecimento. Considera-se dependente aquele como tal designado
perante a Previdéncia Social.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DIFERENGAS SALARIAIS NORMATIVAS NAO PAGAS:

Quaisquer diferengas salariais normativas nao pagas no prazo da lei deverao ser corrigidas pela UFIR ou outro
parametro que venha a substitui-la.

GRATIFICAC}C)ES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - COMPLEMENTAGAO 13° SALARIO/INSS:

No primeiro ano de afastamento as empresas se comprometem a complementar o 13° salario quando o empregado
for afastado por motivo de doenga, desde que tal complemento nao tenha sido pago pelo Orgao Previdenciario.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL NOTURNO:

O pagamento do adicional noturno sera de 25% (vinte e cinco por cento) a incidir sobre o salario da hora normal.

PREMIOS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - BONIFICAGAO DE CINCO POR CENTO:

Durante a vigéncia da presente Convengao, todo trabalhador que tiver 05 (cinco) anos ou mais de trabalho
ininterrupto na mesma empresa, recebera, num unico més, o percentual de 5% (cinco por cento) do seu salario
base, que devera ser pago no més em que o empregado completar os 05 (cinco) anos. Os empregados que ja
tenham completado o periodo de 05 (cinco) anos deverao receber o valor correspondente a esse percentual no més
correspondente a admissdo na mesma empresa.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - FORNECIMENTO DE ALIMENTAGAO:

As empresas que ja fornecem ou venham a fornecer alimentacdo aos seus empregados, poderao cobrar a quantia
equivalente a 10% (dez por cento) do valor da alimentagao.

Paragrafo Primeiro : As empresas que atualmente fornecem refeigdes gratuitas ou cobram percentagens menores
continuarao assim a proceder.

Paragrafo Segundo : Em nenhuma hipétese os valores relativos aos beneficios previstos no caput e no paragrafo
anterior configurarao salario in natura.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES DO CONTRATO DE TRABALHO:

A assisténcia pelo Sindicato Laboral é devida na rescisdo do contrato de trabalho firmado ha mais de 1 (um) ano, e
consiste em orientar e esclarecer o empregado e empregador sobre o cumprimento da lei, assim como zelar pelo
efetivo pagamento das parcelas devidas. A homologagédo da rescisdo do contrato de trabalho deve ser assistida
gratuitamente, sendo vedada a cobranga de qualquer taxa ou encargo pela prestagdo da assisténcia na rescisdo
contratual.

Paragrafo Primeiro: As empresas que descumprirem o disposto nesta clausula ficardo sujeitas ao pagamento de
uma multa base na maior remuneragéo que o empregado tenha percebido na mesma empresa.

Paragrafo Segundo: O pedido de demisséo ou recibo de quitagdo do contrato de trabalho firmado por empregado
com mais de 1 (um) ano de servigos, s6 sera valido quando feito com a assisténcia do respectivo sindicato.

Paragrafo Terceiro: O instrumento de rescisdo ou recibo de quitagdo, quaisquer que seja a causa ou forma de
dissolugao do contrato, deve ter especificada a natureza de cada parcela paga ao empregado e discriminado o seu
valor, sendo valida a quitagédo, apenas, relativamente as mesmas parcelas.

Paragrafo Quarto: O pagamento a que fizer jus o empregado sera efetuado sob as seguintes formas: (i) através de
depdsito bancario, na conta do empregado; ou (ii) no ato da homologagao da rescisao do contrato de trabalho, em
dinheiro ou em cheque visado, conforme acordem as partes, salvo se o empregado for analfabeto, quando o
pagamento somente podera ser feito em dinheiro.

Paragrafo Quinto: Na forma do paragrafo 6° do art. 477 da CLT, com redacédo dada pela Lei n® 13.467/17, a entrega
ao empregado de documentos que comprovem a comunicagao da extingdo contratual aos 6rgédos competentes bem

como o pagamento dos valores constantes do instrumento de rescisao ou recibo de quitagdo deverao ser efetuados
até dez dias contados a partir do término do contrato.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - COMUNICAGAO DE CUMPRIMENTO OU DISPENSA:

As empresas informardo no aviso prévio se o empregado devera cumpri-lo ou se estara dispensado do seu
cumprimento.Em caso de omissao, entender-se-a dispensado do seu cumprimento.

PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

CLAUSULA DECIMA NONA - RECRUTAMENTO DE PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS:

As empresas procurarao recrutar, para o exercicio de fungbes compativeis nos seus respectivos quadros de
empregados, portadores de necessidades especiais, na forma da lei.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
POLITICAS DE MANUTENGAO DO EMPREGO

CLAUSULA VIGESIMA - ESFORGOS PARA A NAO DEMISSAO IMOTIVADA:

As empresas envidardo esforgos no sentido de ndo promover, durante o prazo de vigéncia desta convengéo, a
dispensa imotivada de empregados cujos contratos de trabalho estejam vigorando em 01/09/2021, até o limite de
90% (noventa por cento) do numero total desses trabalhadores.

Paragrafo Unico: Havendo a necessidade de efetuar a dispensa imotivada dos empregados mencionados no

caput, além do limite permitido de 10% (dez por cento) desse contingente, a empresa interessada oficiara ao RJ
METAL e o sindicato ora convenente, solicitando reunido para atender ambas as partes.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE DA GESTANTE:
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E assegurado a gestante a estabilidade estabelecida pela Constituicdo Federal (ADCT, art. 10, II, “b”) acrescida de
mais um més, ampliando assim esse prazo para desde a confirmagao gravidez até 6 (seis) meses apds o parto,
ressalvados os casos de dispensa por justa causa ou na hipétese de pedido de demissao pela funcionaria.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA DE EMPREGO SERVIGO MILITAR:

E assegurada a garantia no emprego ao empregado que se incorporar para prestagdo de servicos militar no
Exército, Marinha e Aeronautica, desde a habilitagcdo até 45 (quarenta e cinco) dias apds a baixa. Aos que se
alistarem em Tiro de Guerra, essa garantia fica assegurada a partir da data da prestagao do exame médico oficial.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA ACIDENTE DE TRABALHO/AUXILIO DOENGA:

Aos empregados vitima de acidente de trabalho, sera assegurada a permanéncia no emprego a contar da alta do
INSS, pelo prazo determinado em lei, que é atualmente de 12 (doze) meses.

Paragrafo Unico: Aos empregados que por mais de 45 (quarenta e cinco) dias se afastem do servigo por motivo de
auxilio-doenga, sera assegurada a permanéncia no emprego por um periodo de 60 (sessenta) dias a contar da alta
do INSS.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA:

Aos empregados que detém 05 (cinco) anos ou mais de servico ininterruptos na mesma empresa, sera assegurada
a garantia de emprego durante o prazo de 18 (dezoito) meses anteriores a data em que, comprovadamente, através
de langamento em sua CTPS, ou documento habil do INSS, passem a fazer jus a aposentadoria plena da
Previdéncia Social, atualmente 35 (trinta e cinco) anos para os empregados do sexo masculino, 30 (trinta) anos para
os do sexo feminino e 25 (vinte e cinco) anos nos casos de aposentadoria especial, ressalvados os casos de
dispensa por justa causa ou acordo entre trabalhador e empresa.

Paragrafo Primeiro: A garantia de emprego ou salarial referida nesta clausula abrange exclusivamente aqueles 18
(dezoito) meses anteriores a aquisicao do direito a aposentadoria, nao se estendendo apds as datas limites. Apds o
preenchimento de quaisquer das condigbes exigidas para as aposentadorias referidas, na forma acima, cessara de
pleno direito a garantia assegurada.

Paragrafo Segundo: O empregado devera comunicar e comprovar junto a empresa nos 30 (trinta) dias que
antecedem a aquisicdo do direito previsto nesta clausula o preenchimento das condigcbes que o habilitem ao
beneficio, sob pena de, ndo o fazendo, perder o direito assegurado.

Paragrafo Terceiro: A garantia de emprego ou saldrio dar-se-a a partir da comunicagdo e comprovagao junto a
empresa, no prazo do paragrafo anterior.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - HORAS EXTRAORDINARIAS:

As horas extraordinarias serdo remuneradas da seguinte forma:

a) As prestadas de 22 a 62 feira, serdo remuneradas na base de 50% (cinquienta por cento) do salario nominal;
b) As prestadas aos sabados, serdo remuneradas na base de 70% (setenta por cento) do salario nominal;
c) As prestadas aos domingos e feriados, serao remuneradas na base de 100% (cem por cento) do salario nominal;
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Paragrafo Unico: Para as empresas que tenham jornada de trabalho aos sabados, as horas extraordinarias serdo
contadas a partir do término da jornada de trabalho.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AUTORIZAGAO DE COMPENSAGAO:

As empresas integrantes da categoria econdmica ora convenente ficam autorizadas a efetuar a compensacgéo do
horario de trabalho dos seus empregados, nos termos do art. 12, Xlll, da Constituicdo Federal, mediante a
supressao do trabalho aos sabados e conseqiente dilatagdo da jornada de 22 a 62 feira, desde que a duragao
semanal do trabalho n&o ultrapasse o limite de 44 (quarenta e quatro) horas.

Paragrafo Primeiro: As empresas e os empregados poderdo, na forma da lei, desde que haja concordancia da
empresa e de metade mais um dos respectivos empregados, estabelecer horario de compensagéo para os dias de
carnaval e dias intercalados entre os dias em que, por forga de lei, Acordo, Convengéo ou Contrato em vigor, ndo
haja trabalho. Do ajuste respectivo sera dada ciéncia ao Sinidcato ora convenente.

Paragrafo Segundo: As horas trabalhadas a titulo de compensagao, nao serdo consideradas horas extras para
qualquer fim.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTROLE DE FREQUENCIA DOS EMPREGADOS:

Consoante o que dispde o art. 73 e seguintes da Portaria do Ministério do Trabalho e Previdéncia de n° 671, de 08
de novembro de 2021, a empresa podera utilizar sistema alternativo de controle de frequéncia dos seus
empregados, registrando apenas as ocorréncias que ocasionarem alteragdo de sua remuneragao, dessa forma, a
comprovagao da presenga do empregado ao servigo sera feita pelo regime diario de frequéncia nos termos das
diretrizes internas estabelecidas:

a) Os empregados estao sujeitos ao registro de frequéncia de entrada e saida do servigo.

b) Ficam isentos do registro diario de frequéncia os empregados que ocupem os seguintes cargos ou fungdes:
Diretores e Gerentes, e empregados que exer¢gam atividades externas incompativeis com a fixagéo de horario.

FALTAS
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ABONO FALTA ESTUDANTE:

Seréo abonadas as faltas do empregado estudante nos dias de exame, desde que coincidam no todo ou em parte
com a jornada de trabalho e seja o empregador avisado com antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas,
considerando-se estudante todo aquele matriculado nas séries do 1° e 2° graus, escola de formagéo técnica ou
profissional, ou faculdade reconhecida pelo governo.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - RECEBIMENTO DE PIS:

Caso o empregado tenha que se ausentar do trabalho para receber o PIS, as empresas concederao o tempo
necessario, de acordo com a localizacao da agéncia bancaria e o tempo despendido nas filas.

FERIAS E LICENCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA - INIiCIO DE FERIAS:

O inicio das férias, individuais ou coletivas, ndo podera coincidir com sabado, domingo e feriado.

REMUNERAGAO DE FERIAS
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CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO DE FERIAS PROPORCIONAIS:
No pagamento das férias proporcionais devera ser incluida a proporcionalidade de 1/3 (um tergo), a que se refere o

artigo 7°, inciso XVIl da Constituicdo Federal, ressalvadas as hipéteses de despedida por justa causa e pedido de
demisséo por parte do empregado.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LICENCA MATRIMONIO:

As empresas concederdo aos seus empregados, por ocasiao do casamento, 05 (cinco) dias corridos de licenga, sem
prejuizo da remuneragao e na contagem de férias.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGCOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - VISTORIA INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE:
Qualquer das partes podera solicitar ao MP ou outro 6rgao competente vistoria para apuragdo das condigbes de

insalubridade e periculosidade do trabalho nas empresas, obrigando-se estas a pagar o adicional respectivo na
forma da lei, caso seja constatado alguns dos fatores acima mencionados.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA ELIMINAGAO / ATENUAGCAO DA
INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE:

As empresas envidarao esforgos no sentido de eliminar ou atenuar os efeitos da insalubridade e da periculosidade,
quando existentes em seus estabelecimentos, sendo que o exercicio do trabalho em condi¢des perigosas
assegurara ao empregado a percepgao do respectivo adicional, nos termos do paragrafo primeiro do artigo 193 da
CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - REFEITORIO:

As empresas com mais de 10 (dez) empregados deverdo manter local apropriado para que seus empregados fagam

as refeigbes. As demais empresas deverdo envidar esforgos no sentido de propiciar tais condigdes aos seus
empregados.

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DO FORNECIMENTO DE EPI'S:

As empresas fornecerao aos seus empregados os EPIs que se fazem necessarios em razdo da natureza do
trabalho executado. O empregado que se recusar ao uso dos EPIs ou for surpreendido trabalhando sem usa-los
sera punido com a pena de adverténcia, sujeitando-se a pena de suspenséo se reincidente.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FORNECIMENTO DE UNIFORME:

As empresas fornecerdo aos seus empregados, gratuitamente, uniforme e calgados de trabalho em numero de dois
ao ano, obrigando-se os empregados a zelarem pela boa conservagédo desses materiais.

CIPA — COMPOSIGCAO, ELEIGAO, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS
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CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - COMUNICAGAO AO SINDICATO:

As empresas comunicarao ao Sindicato convenente, com 30 (trinta) dias de antecedéncia, a realizagdo das eleigbes
para a CIPA.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO:

Conforme estabelece a Lei 9.528/97, as empresas se obrigam a entregar os trabalhadores cépia autentica do PPP
(Perfil Profissiografico Previdenciario) no ato da homologagédo da dispensa do empregado ou por ocasidao do
pagamento da rescisédo contratual quando ndo houver homologagao.

RELAGOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS:

Os Dirigentes Sindicais da Entidade Profissional serdo liberados para comparecimento as Assemblérias,
Congressos, Cursos ou Reunides da Diretoria, sem prejuizo de seu salario, sendo consideradas faltas justifivadas
da seguinte forma:

A) Meio expediente por més mediante comunicacdo da Federagao Profissional para as Reunides da Diretoria.
B) 05 (cinco) dias por ano mediante comunicagao da Federagéo Profissional para os demais casos.

C) Salvo necessidade justificada podera ser liberado mais dias até o limite de 10 (dez) dias por ano.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA Q~UADRAGESIMA PRIMEIRA - ENCAMINHAMENTO DE COPIA DAS GUIAS DE
CONTRIBUICAO SINDICAL E ASSISTENCIAL:

As empresas encaminhardo a entidade profissional cépia das Guias de Contribuicdo Sindical e Assistencial, com a
relacdo nominal dos empregados e respectivos salarios, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds o desconto.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL AO SINDICATO PATRONAL -
RJ.METAL.:

Por forgca da deliberagdo em assembleia especialmente convocada e, também, por forca da Nota Técnica n° 02 do
Ministério Publico do Trabalho (CONALIS), de 26/10/2018, tendo sido aprovada a instituigdo da contribuigdo
negocial patronal, as empresas deverao recolher ao RJ.METAL os seguintes valores:

A) As empresas sem empregados e aquelas que possuam até 10 (dez) empregados recolherdo ao RJ.METAL uma
contribuicdo anual de R$ 474.07 (quatrocentos e setenta e quatro reais e sete centavos) em uma Unica vez.

B) As empresas que possuam mais de 10 (dez) empregados recolherdo ao RJ.METAL o valor de R$
47,40 (quarenta e sete reais e quarenta centavos) por cada empregado existente na empresa.

Paragrafo Primeiro: As contribuicbes deverdo ser feitas através de ficha de compensagao (boleto bancario)
do Banco do Brasil, Conta Corrente n° 124084-6, Agéncia n® 4767-8, pagavel em qualquer agéncia bancaria até
o dia 20 de dezembro de 2022, e, em caso de atraso no recolhimento, este devera ser pago somente em uma
das agéncias do Banco do Brasil, acrescidos de multa de 10% (dez por cento) e juros de 2% (dois por cento) ao
més, ou ainda na Tesouraria do RJ.METAL.
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Paragrafo Segundo: Objetivando dar cumprimento e garantir a correta emissao do boleto bancario especificado no
Paragrafo Primeiro, as empresas deverdo informar ao RJ METAL, através do e-mail rjimetal@rjmetal.com.br, até o
dia 15/12/2022, a quantidade de empregados relacionados e informados na GFIP do més de setembro de 2022.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO DOS TRABALHADORES:

As contribuigdes devidas ao Sindicato Obreiro sdo assim reguladas:
CONTRIBUIGAO SINDICAL

A Contribuicao Sindical dos empregados sera paga de uma so6 vez e correspondera a remuneragao de um dia do
trabalho, qualquer que seja a forma de pagamento.

O desconto da contribuicdo sindical corresponde a um dia normal de trabalho, ou seja, vai ser composta da
remuneragao que corresponda a jornada diaria normal do empregado.

Os Empregadores sao obrigados a descontar da folha de pagamento de seus empregados, relativa ao més de
novembro de 2020, a contribuicio sindical por estes devida, devendo o valor ser depositado na conta n® 00000028-5
do Sindicato Obreiro, mantida no Banco CAIXA ECONOMICA FEDERAL, Agéncia 0180, OPERACAO 003 devendo,
ainda, o comprovante do depodsito ser encaminhado pela Empresa ao Sindicato dos Trabalhadores, através do e-
mail sindmetalurgicocsq@gmail.com, fac-simile ou através de carta registrada.

CONTRIBUIGAO SOCIAL

Sera descontado dos empregados o percentual de 1% (um por cento) do salario nominal de novembro de 2022,
limitado ao valor maximo de R$ 30,00 (trinta reais). Desconto este a ser a repassado ao Sindicato Obreiro até o dia
10 (dez) de dezembro de 2022.

Tal desconto tem por base o fato de que o Sindicato Obreiro presta servigo a totalidade dos empregados,
associados ou ndo, em fungao de assim ter sido decidido pela Assembleia da Classe, devera a empresa descontar
de todos os beneficiados por esta convengao, que nao pertencam a categoria diferenciada e profissionais liberais, a
contribuigdo social mensal no valor de 1% (um por cento), limitado ao valor maximo de R$ 30,00 (trinta reais), a
partir de 1° de novembro de 2022, sendo a contribuigdo obrigatéria por decisdo da Assembleia de acordo com a
jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho.

Paragrafo Primeiro: A empresa pagara ao Sindicato Profissional as contribuigdes de seus empregados até o dia 10
(dez) de cada més subsequente.

a) As contribuicbes devidas ao Sindicato Obreiro foram deliberadas e aprovadas por unanimidade pelos
trabalhadores na Assembleia realizada no dia 04/11/2022, as 17h30m em primeira convocagao e as 18h em
segunda e ultima convocagdo na sede do Sindicato, a Rua Carlos de Lacerda n° 124, Centro, Campos dos
Goitacazes/RJ, de acordo com o que estabelece o Artigo 8° da CF, Inciso IV - a assembleia geral fixara a
contribuicdo que, em se tratando de categoria profissional, sera descontada em folha, para o custeio do sistema de
representagao sindical respectiva, independente da contribuigdo prevista nesta convengéo coletiva.

b) As importancias descontadas serdo recolhidas ao Sindicato na conta n® 00003140-7 do Sindicato Obreiro,
mantida no Banco CAIXA ECONOMICA FEDERAL, Agéncia 0180, OPERACAO 003 devendo, ainda, o comprovante
do depodsito ser encaminhado pela Empresa ao Sindicato dos Trabalhadores, através do e-mail
sindmetalurgicocsg@gmail.com, fac-simile ou através de carta registrada.

c) As importancias descontadas serao recolhidas até o dia 10 (dez) do més subsequente ao desconto, sob pena de
serem os valores retidos corrigidos pela SELIC ou outro que vier a substituir os indices utilizados pela Fazenda
Nacional para corregao de seus créditos.

d) As empresas deverdo fornecer ao Sindicato, quando solicitado, lista dos empregados admitidos e dispensados
até o 5° dia util do més subsequente.

e) O Sindicato devera fornecer as empresas relagao dos associados que sofrerdo o desconto até o dia 30 de cada
més.

Paragrafo Segundo: Caso o fornecimento da relagdo dos associados, pelo Sindicato Laboral, seja realizado apds a

geracgao da folha de pagamento, o desconto estabelecido na alinea "a" sera promovido na folha de pagamento do
més imediatamente posterior.
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Paragrafo Terceiro: As listas de que trata a alinea "d", poderdo ser enviadas através de fax, e-mail ou protocoladas
nas respectivas sedes, considerando como validas as formas descritas acima, para todos os efeitos legais.

CARTAS DE OPOSIGAO AOS DESCONTOS

Fica assegurado aos empregados que nao concordarem com o desconto o direito de oposi¢cao das contribuicoes, a
ser formalizada por escrito, de préprio punho, em duas vias e protocolizado no Sindicato Laboral, no prazo de 10
(dez) dias uteis apos o procotolo da presente Convengéo Coletiva de Trabalho na SRT do Ministério da Economia. O
empregado devera entregar na empresa, copia da carta protocolada pelo Sindicato Profissional, no prazo de até 48
(quarenta e oito) horas apdés o protocolo no Sindicato Profissional.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - PUBLICIDADE DA CCT:

As empresas se comprometem a fixar copia da presente convengédo nos diversos setores de trabalho para o
conhecimento dos seus empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - QUADRO DE AVISO:

As empresas manterdo em seus estabelecimentos “quadro de aviso”, onde serao fixadas as comunicag¢des e os atos
da Federagédo obreira, mediante prévia autorizagdo da diretoria da empresa, vedada a divulgagao de matéria
politico-partidaria ou ofensiva a quem quer que seja.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - REUNIAO CONJUNTA:

As entidades ora convenentes comprometem-se a se reunir durante a vigéncia desta convengéo, sempre que for
necessario discutir novas condigbes de salario e de trabalho.

DISPOSICOES GERAIS
OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - PREVALECIMENTO DA CONVENGAO:

Os Sindicatos convenentes, de comum acordo e com lastro no artigo 7°, XXVI da Constituicao Federal, estabelecem
que a presente convengéao coletiva de trabalho prevalece sobre qualquer norma legal que com ela conflite, tanto das
esferas federal, estadual e municipal, especialmente, mas nao se limitando, as que abarquem valores relativos aos
pisos salariais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - TERMO DE QUITAGAO ANUAL:

Caso a empresa pretenda exercer o direito a obtengdo do termo de quitacdo anual de obrigagbes trabalhistas
previsto no art. 507-B da CLT, com redagao dada pela Lei n® 13.467/17, devera proceder da seguinte forma:

I — A obtencdo do termo de quitagdo anual de obriga¢des trabalhistas dar-se-a, preferencialmente, na sede do
Sindicato Laboral, com a presenga obrigatéria do(s) trabalhador(es) e do preposto da empresa, devendo a empresa
agendar junto ao Sindicato Laboral com, no minimo, 15 (quinze) dias de antecedéncia.

Il — A obtengéao do referido termo podera dar-se, também, na sede da empresa, devendo a mesma agendar junto ao
Sindicato Laboral com, no minimo, 15 (quinze) dias de antecedéncia, disponibilizando ao Sindicato Laboral um
espago adequado a tarefa a ser desempenhada, mantendo-se obrigatéria a presenga do(s) trabalhador(es) no ato.

Il — Alternativamente, a obtengdo do termo de quitagdo anual de obrigagbes trabalhistas, a ser chancelado pelo
Sindicato dos Trabalhadores, podera ocorrer em espago adequado existente na sede do Sindicato Patronal (RJ
METAL). Para tanto, a empresa devera agendar com o Sindicato Laboral e com RJ METAL, com, no minimo, 15
(quinze) dias de antecedéncia, mantendo-se obrigatéria a presencga do(s) trabalhador(es) no ato.
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Paragrafo Unico: A obtengdo do termo de quitagdo anual de obrigages trabalhistas sera precedida de
comprovagao de todas as obrigagdes de dar e fazer cumpridas mensalmente pela empresa, conforme disposto no §
unico do art. 507-B da CLT, com redacao dada pela Lei n°® 13.467/17.

}

MARCIUS FERRARI DUARTE DE OLIVEIRA
PRESIDENTE
SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO NO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO

JOAO PAULO DA COSTA CUNHA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUST.METALURGICAS,MECANICAS E DE MAT.ELETRICO ELETRONICO
DE CAMPOS DOS GOYTACAZES,SAO JOAO DA BARRA E QUISSAMA

ANEXOS
ANEXO | - EDITAL SINDICATO LABORAL:

Anexo (PDF)

ANEXO Il - LISTA DE PRESENCA SINDICATO LABORAL.:

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA SINDICATO LABORAL 1:
Anexo (PDF)

ANEXO IV - ATA SINDICATO LABORAL 2:
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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